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Станка Димитрова
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
                                                                  

 

 

ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

В ОБЦРД ГР. СТАМБОЛИЙСКИ 

ЗА УЧЕБНАТА  2026/2027 ГОДИНА 
 

 
 

 

 

 

Стратегия на ОбЦРД: Превръщане на ОбЦРД в благоприятна среда за възпитание и развиване творческите заложби на деца и 

ученици. Поставяне на  основите в личностното развитие на бъдещите граждани на Европа,съхранили своята национална култура, 

личности с  критическо мислене и творчески нагласи, притежаващи богатство от широки интереси, знания, умения, компетенции. 

 

І. ЦЕЛИ. 

1. Осигуряване на комплекс от условия за устойчиво качество на извънучилищната дейност. 
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2. Създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 

3. Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности, в съответствие с 

динамиката на общественото развитие 
 

 

ІІ. ЗАДАЧИ, СВЪРЗАНИ С КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ. 

 

 Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез обмяна на 

педагогически опит. 

 Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи, неуспехи, трудности 

и проблеми. 

 Да се усъвършенства непрекъснато организацията и методиката на преподаване и да се стимулират професионалните изяви и 

постижения на учителите. 
 

 

ІІІ. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ. 

 

       1.Издигане имиджът на ОбЦРД. 

        2.Повишаване интересът на учениците към извънучилищните дейности, което води до осмисляне свободното време на  повече 

деца и ученици. 

       3.Участие на повече ученици в регионални, национални и международни конкурси и фестивали, както и постигане на по-високи 

отличия 
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ІV. КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ. 
 

Вътрешно училищна квалификация: 
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1. Киберсигурност Лектория Учители и 

директор 
5 2 м.10.2026 г. 

 
ОбЦРД Драгиева 

 

 

Димитрова 

 

 

1. Първа помощ Лектория Учители и 

директор 
5 2 м.10.2026 г. 

 
ОбЦРД  

Начева 

 

 

Димитрова 

 

2. Психология на 

сценичната треска 

Лектория Учители и 

директор 
5 3 м.10.2026 г. 

. 
ОбЦРД Чорлева 

 

Димитрова 

 

3. Изработване на 

аксесоари за Коледа. 

Практикум Учители и 

директор 
5 3 м.11.2026 г. ОбЦРД Буров 

 

Димитрова 

 

4. Изработване на 

аксесоари за Коледа. 

Практикум Учители и 

директор 
5 3 м.12.2026 г. ОбЦРД Маринашка Димитрова 

 

5. Изкуството на 

конструктивната 

обратна връзка 

Практикум Учители и 

директор 
5 3 м.01.2027г. 

. 
ОбЦРД Димитрова 

 

Димитрова 
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Извънучилищна квалификация: 
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1. Визуална педагогика Курс Учители и 

директор 
5 16 „Креативност“   От 

бюджета 

на 

ОбЦРД 

м.11.2026 г. ОбЦРД Димитрова 

Драгиева 

2. Дизайн за дигитална 

образователна среда 

Курс Учители и 

директор 
5 16 „Креативност“  От 

бюджета 

на 

ОбЦРД 

м.04.2027г. ОбЦРД Димитрова 

Драгиева 

 

 

V. ЗАЛОЖЕНИ СРЕДСТВА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ В БЮДЖЕТА НА ОБЦРД – 1,2 %  от годишните средства за работна заплата 

на педагогическия персонал. 
 

 

V. КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА  
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1. Контролът по изпълнение на плана за квалификация се осъществява от директора на ОбЦРД. 

    Директорът възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва: 

• В частта извънучилищна квалификация – Величка Кунчева Драгиева –старши учител по ИТ 

• В частта вътрешно училищна квалификация – Величка Кунчева Драгиева -старши учител по ИТ 

• В частта финансиране на квалификацията - от директора и от  счетоводител  към отдел „Образование” 

община Стамболийски 

 
 

VI. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ С ВКЛЮЧЕН МЕХАНИЗЪМ ЗА 

ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА 

 
1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за финансова 

подкрепа на участниците. 

Тези правила определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала. 

 

 

2. ПРАВИЛА ЗА РЕДА НА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ  

 

2.1. За професионална квалификация на учителския персонал се полагат минимум 1,2 % от средствата за работна заплата на 

педагогическия персонал .  

2.2. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този, който е заложен в плана за 

квалификационната дейност и чието съдържание и тематика са ориентирани към новостите в образователната система, 

касаещи извънучилищната дейност. 

2.3. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този преподавател, който  предходната 

учебна година не е посещавал такъв. 

 

 

3. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА  

     ДЕЙНОСТ 
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3.1. При изчерпване на предвидените средства  от  бюджета на ОбЦРД за квалификационна дейност, финансирането на  курса 

може  да стане от съответния учител. 

3.2. При изявено желание за участие в квалификационен курс от определен преподавател, но  изчерпан бюджет за 

квалификационна дейност, ОбЦРД може да дофинансира участието чрез изплащане на дневни и пътни разходи. 

3.3. При наличие на изявено желание от определен преподавател за участие в квалификационен курс на собствени разноски и 

съгласувано с директора на ОбЦРД, дори и в учебно време, да му се предоставя тази възможност. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 

Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност се утвърждават от директора, подлежат на актуализация 

по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член от колектива. 
 

Планът за квалификация е приложение към Годишния план на ОбЦРД за учебната 2026/27 г., приет на заседание на Педагогическия 

съвет с Протокол № 7 от 30.09.2026г. и е утвърден със Заповед № РД- 09 -37  от 30.09.2026г. 

 

 

 

Директор

X Ст. Димитрова

Подписано от: Stanka Stoeva Dimitrova                /Ст. Димитрова/ 

 

 

 

 


